Zalgcznik nr 1.
do uchwaly RN SSM nr 37/2010
z dnia 17 wrzesnia 2010 roku

REGULAMIN ZARZADU
SUWALSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
W SUWALKACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Suwalskiej Spoldzielni Mieszkaniowej zwany dalej Zarzadem dziata na podstawie:

1.

2
3.

[a—

I1.

Przepiséw Ustawy Prawo Spoldzielcze — tekst jednolity Dz.U Nr z 2003 roku nr 188 poz.
1848 z pdzniejszymi zmianami.

Postanowien § 39-45 Statutu Suwalskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Suwalkach.
Przedmiotowego Regulaminu.

SKELAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§2

Zarzad sktada si¢ z trzech do czterech cztonkéw, w tym prezesa i jego zastepey.

. Prezesa Zarzadu wybiera 1 powoluje Rada Nadzorcza w drodze konkursu.

Zastepcee Prezesa oraz czlonkdéw Zarzadu wybiera i powotuje Rada Nadzorcza na wniosek
Prezesa Zarzadu.

Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoéldzielni Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek
pracy stosownie do wymogow kodeksu pracy.

§3

Cztonkow Zarzadu odwotuje Rada Nadzorcza. Ponadto Walne Zgromadzenie moze
odwotac tych czlonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito absolutorium.

Odwotlanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga gltosowania tajnego.
Odwolanemu cztonkowi Zarzadu Rada Nadzorcza zobowiazana jest dostarczy¢ na pismie
uzasadnienie odwotania w ciagu 7 dni od daty podjecia takiej uchwaty.

Cztonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia funkcji czlonka Zarzadu w formie pisemne;j
rezygnacji.

Odwolanie czlonka Zarzadu lub zawieszenia go w czynnoSciach nie narusza jego
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

Odwolanemu czltonkowi Zarzadu, bez wzgledu na petniona funkcjg przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy a rozwigzanie stosunku pracy, moze nastapi¢ w
trybie przewidzianym kodeksem pracy.

ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§4

. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
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2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie oraz Statucie innym organom Spéldzielni, a w szczegodlnosci:

1) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet
cztonkow Spotdzielni,

2) zawieranie umow o budowe lokali,

3) zawieranie uméw o ustanowienie spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu,

4) zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,

5) zawieranie umow o przeksztalcenie spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu w prawo odrebnej whasnosci lokalu,

6) zawieranie umow najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych,

7) zawieranie uméw o przeniesienie wlasnoéci lokalu,

8) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programow  dzialalno$ci
spolecznej i oswiatowo-kulturalnej,

9) prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planéw oraz
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych
wraz z ustalaniem wysokosci stawek oplat za lokale na podstawie kalkulacji
planowanych kosztow,

10) zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

11) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz
przedkiadanie ich do zatwierdzania Walnemu Zgromadzeniu,

12) udzielanie petnomocnictw, zgodnie ze Statutem

13) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

14) zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,

15) wspoldziatanie z organizacjami spotdzielezymi oraz z innymi organizacjami.

W sprawach biezacych, nie wymagajacych decyzji kolegialnych, decyzje moga podejmowac
poszczegdlni  cztonkowie Zarzadu, stosownie do ustalonych zakresow obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego Spotdzielni.

IIl.  ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§5

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie miedzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy
cztonkami Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaija sie¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

3. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze wniesé do porzadku obrad sprawg, ktora jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu.

4. Uchwaly zarzadu zapadaja zwyktq wiekszoscig glosow. Do wazno$ci uchwal konieczna
jest obecnos¢ dwadch cztonkéw Zarzadu.

5. W sytuacji, gdy w posiedzeniu Zarzadu uczestniczy jedynie dwoch czlonkéw Zarzadu
majacych odmienne zdanie przy podejmowaniu uchwaty/decyzji sprawa zostaje
skierowana do rozpatrzenia przez petny skiad Zarzadu.

6. Czlonkowie Zarzadu nie moga braé¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych oraz dotyczacych cztonkéw ich rodzin.

7. W posiedzeniach Zarzadu moga braé udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej oraz inne zaproszone osoby.
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§6

W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly niezgodnej z przepisami Prawa

Spoldzielczego lub Statutu, Zarzad moze zaskarzy¢ do Sadu Uchwate w trybie okreslonym w
Prawie Spotdzielczym.

§7

1. Zarzad prowadzi biuro Zarzadu Spoéldzielni oraz biura Administracji Osiedlowych i
kieruje ich praca.

2. Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dziatalnoéé podporzadkowanych im
bezposrednio komorek organizacyjnych Spoétdzielni, stosownie do podziatu czynnosci
wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego Spéldzielni.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji bedacych w kompetencji danego
czlonka Zarzadu i skierowaé sprawe do rozstrzygnigcia przez caty Zarzad.

4. Prezes koordynuje pracg Zarzadu Spétdzielni, a ponadto:

1) zwoluje posiedzenia Zarzadu,

2) ustala porzadek obrad,

3) przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu,

4) wnioskuje do Rady Nadzorczej w sprawach osobowych dotyczacych
pozostatych cztonkow Zarzadu,

5 W razie nieobecnosci Prezesa — czynno$ci wymienione w ust. 4 pkt. 1-3 wykonuje
Zastepca Prezesa Zarzadu.

§8
Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

§9

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokoty powinny zawierac:

- datg posiedzenia,

- porzadek obrad,

- krotki przebieg dyskusii,

- tres¢ podjetych uchwat.

2. Protokoly posiedzen Zarzadu podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

3. Zarzad zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz kontroli ich
realizacji.

§10

1. O$wiadczenie woli za Spéldzielni¢ skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek
Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).

2. Zarzad Spoldzielni powoluje na stanowisko kierownika biezacej dzialalnosci
gospodarczej Prezesa Zarzadu. Osoba kierujaca biezaca dziatalno$cia gospodarcza
spoldzielni jest kierownikiem Spétdzielni jako zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu
Pracy.

3. Zarzad udziela osobie wymienionej w ust. 2 pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscia gospodarczg Spoldzielni, a
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takze moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci zwiazanych z
kierowaniem wyodrebniona organizacyjnie i gospodarczo jednostka — zaktadem.

W sprawach dotyczacych dysponowania $rodkami pienigznymi i trwalymi oprocz
podpiséw czlonkéw Zarzadu niezbedny jest podpis Glownego Ksiggowego, a podczas
Jego nieobecnosci osoby jego zastgpujacej.

Kierownik biezacej dziatalnogci gospodarczej moze skladaé za Spoldzielni¢ oéwiadczenie

woli jednoosobowo w granicach okreslonych pelnomocnictwem oraz w sprawach ze
stosunku pracy.

§11

Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowad si¢ interesami konkurencyjnymi wobec

Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspolnicy lub cztonkowie wiadz
przedsigbiorcow  prowadzacych  dzialalnosé konkurencyjna wobec  Spotdzielni.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotlania czlonka Zarzadu oraz

powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki,

w ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dziatalnosé, konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Spotdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym
samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkéw umow z tymi samymi
podmiotami swiadczacymi ushugi,

2) podmiot zawart ze Spotdzielnia umowe o wiadczenie ustug lub dostawy.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania lub zawieszenia w petnieniu
czynnosci czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odregbnych
przepisach.

Do odpowiedzialnosci czlonkéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy
kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.
Czlonek Zarzadu Spoldzielni winny czynu niezgodnego z przepisami prawa lub

zaniedbania obowiazkéw sluzbowych, przez ktére Spotdzielnia poniosta szkode
odpowiada za nie osobiscie.

§ 12

Przekazanie obowiazkéw przez ustepujacego czlonka Zarzadu nastgpuje na podstawie
protokotu zdawczo — odbiorczego.

Protoko6t zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé:
wykaz przekazywanych do zalatwienia spraw, akt, dokumentéw jak réwniez dane

odzwierciedlajace stan finansowy i majatkowy Spotdzielni.

3.
4.

W przekazaniu obowiazkéw uczestniczy przedstawiciel Rady Nadzorczej.

Protokot zdawczo — odbiorczy podpisuja wszystkie osoby uczestniczace w przekazaniu
obowiazkow.

Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Zarzadu Spétdzielni.
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